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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA per la 

partecipazione al Programma Erasmus+ AZIONE KA2 Partenariati per 

Scambi tra Scuole –Settore istruzione scolastica- codice progetto: 2023-2-

PL01-KA210-SCH-000173286 Titolo progetto: “Education for everyone” 

  CUP: E49I24000430006 

 

VISTO Il Programma Erasmus+ – KA2 Partenariati per Scambi tra Scuole –Settore 

istruzione scolastica- codice progetto: 2023-2-PL01-KA210-SCH-000173286 

Titolo progetto: “Education for everyone” 

VISTA la candidatura presentata per il progetto KA2 Partenariati Strategici per gli 

Scambi tra Scuole  

VISTA la dichiarazione della docente Maddaloni Antonietta che, in qualità di referente 

del Progetto Erasmus+ , ha inviato in data 03/07/2024 il documento di Mandates, 

firmato dal Dirigente scolastico alla coordinatrice del progetto e dirigente di SJSP 

Spoleczna jezykowa szkola podstawowa ( E10015515-PL); 

VISTO il contratto pervenuto da parte del partner INDIRE, nostro prot.n° 5407/VI.1 del 

02.08.2024 con cui si autorizza l’importo di € 14.975,00. 

Visto  il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 5409 del 05/08/2024 del finanziamento del 

Progetto; 

VISTI il verbale n° 1 del Collegio dei Docenti del 04/9/2023 e la delibera n° 3 del Consiglio di 

Istituto del 04/09/2023 Delibera generale partecipazione ai Progetti Nazionali ed Europei 

(PON/PNRR/ERASMUS; 

Vista la determina prot. n. 5410 del 05/08/2024 di assunzione di incarico di  Responsabile Unico 

del Progetto ERASMUS+  2023-2-PL01-KA210-SCH-000173286 Titolo progetto: “Education 

for everyone”; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7 e 36 recante “norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii; 

 VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente il Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale  Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per il                             

triennio scolastico 2022-2025; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;  

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di accoglienza interna ed esterna in 

ambito di partenariato e/o di formazione all’estero per perseguire le finalità e gli obiettivi del 

progetto sopra descritto; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare la suddetta attività anche attraverso il contributo 

del personale Amministrativo; 

CONSIDERATO la durata pluriennale dei progetti;  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

tenuto conto delle premesse descritte 

INVITA 

 

il personale Assistente Amministrato in servizio presso questa istituzione scolastica a partecipare 

alla selezione al fine di individuare il personale di supporto per la realizzazione del progetto 

Erasmus+ AZIONE KA2 Partenariati per Scambi tra Scuole –Settore istruzione scolastica- codice 

progetto: 2023-2-PL01-KA210-SCH-000173286 Titolo progetto: “Education for everyone”. 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente avviso ha come oggetto l’individuazione di n° 1 unità di personale interno Assistente 

amministrativo necessario alla realizzazione degli interventi secondo le finalità esplicitate nel 

successivo art. 3. 

Art. 2 - Durata degli incarichi 

Gli incarichi dovranno essere svolti per l’intera durata del Progetto. La partecipazione è 

subordinata alla permanenza in servizio presso l’I.C. CAPOL D.D. per tutta la durata dello stesso 

(aa. ss. 2024/2025 e 2025/2026), pertanto l’eventuale trasferimento, a qualsiasi titolo, presso 

altra istituzione scolastica fa decadere dal diritto eventualmente acquisito attraverso la 

partecipazione al presente avviso interno.  

 

Art. 3 - Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di personale interno necessario a consentire il 

corretto espletamento delle procedure legate al Programma Erasmus+ AZIONE KA2 

Partenariati per Scambi tra Scuole –Settore istruzione scolastica- codice progetto: 2023-2-

PL01-KA210-SCH-000173286 Titolo progetto: “Education for everyone”. 

A tale scopo si rende necessario individuare personale a supporto delle azioni tecnico-

operative e disponibile alla mobilità estera. 
 

Art.4 Attività previste 

- Collaborare nel fornire tutti i dati richiesti nel Mobility Tool; 

- provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere 

documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto 

dagli attori coinvolti; 

- verificare le ore rese dal personale; 

- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

- produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; 

- Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa 

vigente; 

- emettere buoni d’ordine per il materiale; 

- acquisire richieste offerte; 

- richiedere preventivi e fatture; 



- gestire e custodire il materiale di consumo; 

- curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili con particolare riguardo a 

quelle di certificazione rendicontazione; 

- supportare, nella mobilità, il personale docente nelle pratiche amministrative; 

Le attività previste si svolgeranno prevalentemente  in lingua inglese e pertanto sarà necessario 

la conoscenza base della lingua Inglese. 

 

Art. 5 Requisiti di ammissione 

E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato. 

 

Art. 6 Compenso 

Non è previsto compenso ma solo i costi per eventuale mobilità all’estero nei limiti del budget 

stanziato: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 

- iscrizione al corso prescelto; 

- copertura assicurativa. 

Art. 7 Modalità di valutazione della candidatura 

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito: 

- Disponibilità ad accettare l’incarico; 

- Esperienza pregressa attinente all’incarico; 

- Conoscenza lingua Inglese; 

- Disponibilità alla partecipazione di almeno una mobilità estera; 

Art. 8 termini per la presentazione delle candidature 

Il personale interessato - è invitato a dare la loro disponibilità inviando il modulo allegato (allegato 

A)  all’indirizzo telematico dell’Istituto (CEIC86700D@ISTRUZIONE.IT) entro e non oltre le 

ore 10.00 di Venerdì 20 Settembre 2024, allegando il proprio Curriculum Vitae con oggetto email 

“Avviso personale ATA interno per Erasmus +” 

 
Articolo 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n.° 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica dell’Istituto Capol D.D. di San Nicola la Strada, 

Prof.ssaPatrizia Merola. 

Responsabile della parte istruttoria del procedimento è la Dirigente medesima. 

 

Art. 10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa in materia di tutela dei dati personali - nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 13 e 

14 del Regolamento Unione Europea n.° 679 del 27 aprile 2016 - l’Istituzione Scolastica fa presente che i 

dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione 

del predetto Regolamento. 

Il responsabile del trattamento dati è la Dirigente medesima, in ciò autorizzata dal candidato con la 

partecipazione all’avviso pubblico di selezione. 

 

Art.11. PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

http://www.iccapolddsannicolalastrada.edu.it 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof. Patrizia Merola 
           Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________  

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA per la partecipazione al Programma 

Erasmus+ AZIONE KA2 Partenariati per Scambi tra Scuole –Settore istruzione scolastica- codice 

progetto: 2023-2-PL01-KA210-SCH-000173286 Titolo progetto: “Education for everyone” 

  CUP: E49I24000430006 

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

 

 

 



Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione 

 
  

 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso prot 5950/VII.6   del 

13/09/2024 e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 



Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione 

 
  

 

xi. [eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione 

del requisito dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a 

soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001]; 

xii. [eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini 

della partecipazione alla procedura in oggetto]; 

xiii. [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione 

scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 

documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


