
 

 
 

San Nicola la Strada, 22/08/2023  

 

 

 

Agli Atti 

Al sito web dell'Istituto 

 

OGGETTO: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 ESPERTO FORMATORE INTERNO O 

APPARTENENTE AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA EX ART. 35 CCNL 29/11/2007 E N. 1 

COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ PER LABORATORIO FORMATIVO PER 

L’INNOVAZIONE DIDATTICA  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA     la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai 

sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107" ed in particolare 

l’art. 45 c.2 lett. h; 

       VISTA          la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti 

VISTA la circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche 

sociali pubblicata sulla G.U. n.117 del 22/05/2009; 

VISTO       la Delibera del Collegio dei Docenti verbale 3 del 22/10/2021 per l’atto d’indirizzo 

PTOF 2022-2025   

VISTA le Delibere del Collegio dei Docenti verbale 4   del 25/11/2022 deliberazione n 1 di 

integrazione all’atto di indirizzo PTOF 2022/25     ; 

ISTITUTO COMPRENSIVO S.NICOLA LA STRADA-CAPOL.-D.D. - C.F. 93081990611 C.M. CEIC86700D - AA018F7 - SEGRETERIA

Prot. 0005182/U del 22/08/2023 10:46VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale



 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) predisposto dal Collegio dei Docenti 

con delibera n 3 del 25/11/2022 e approvato con deliberazione del C.I. n 02 del 

29/11/2022; 

VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n.3 del 13/02/2023; 

 

COMUNICA CHE 

 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto formatore interno o appartenente ad 
altra istituzione scolastica ex art. 35 ccnl 29/11/2007 per laboratorio formativo per l’innovazione didattica 
e n. 1 coordinatore delle attività 
 
FINALITA’ DEL CORSO 
Il corso dovrà avere finalità coerenti con il Piano nazionale per la formazione dei docenti e con le esigenze di 

innovazione delle pratiche educative e didattiche, per il miglioramento degli esiti fissati della scuola nel 

Piano di Miglioramento.  

Cruciale è lo sviluppo delle seguenti padronanze tecnico-professionali: 

• progettazione collegiale di Unità di apprendimento per lo sviluppo delle competenze culturali di base e 

trasversali; 

• elaborazione di strumenti per la valutazione dei traguardi di competenza disciplinari e trasversali fissati 

(rubriche valutative e compiti autentici); 

• attuazione dell’UDA progettata e sperimentazione in situazione di pratiche didattiche per competenze; 

• documentazione dei processi promossi in classe e dei risultati ottenuti; 

• condivisione collegiale dell’esperienza per la disseminazione all’interno della comunità professionale. 
 

 

L’ esperto dovrà redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta. 

 

Periodo di realizzazione: Settembre 2023 – Gennaio 2024 

Il formatore provvederà ad articolare il corso come di seguito: 
- n. 9 ore per attività di formazione; 

- n. 11 ore per attività di coordinamento scientifico; 

- n. 10 ore per produzione materiali;  

  

  Il coordinatore delle attività si impegnerà secondo la seguente articolazione:  

- n. 9 ore per attività di monitoraggio, valutazione, validazione dei materiali e supporto a distanza;  

- n.3 ore per coordinamento gruppo. 

 

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando l’apposito modello “ALLEGATO A” e “ALLEGATO B” predisposto in calce alla presente), 

entro le ore 10,00 del giorno 29 Agosto 2023 con l’indicazione “Selezione esperto formatore per laboratorio 

formativo per l’innovazione didattica” e “Selezione coordinatore delle attività” agli indirizzi di posta 

elettronica certificata al seguente indirizzo: ceic86700d@pec.istruzione.it o all’indirizzo di posta elettronica 

ordinaria: ceic86700d@istruzione.it 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante 

i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, la Commissione elaborerà una 

mailto:ceic86700d@pec.istruzione.it


 

graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE FORMATORE 

 

I curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. 
 
 

1° criterio: Titoli di Studio Punti 

Diploma scuola secondaria 
superiore 

 0,50 
M 

 
 

 

MAX 12 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Laurea Triennale   1 

Laurea Triennale specifica 
del settore di pertinenza 

 5 

Laurea  Quinquennale   5 

Laurea Quinquennale 
specifica  
/Specialistica del settore di 
pertinenza 

 10 

Votazione 110/110 con lode    2 

Dottorato   di Ricerca nel 
settore di pertinenza 

 5 punti  

2° criterio: Titoli Culturali Specifici  

Esperienze di docenza 
universitaria nel settore 
specifico di  pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

Pubblicazioni coerenti con la 
tipologia di intervento 

 1 PUNTO per ogni titolo MAX 4 

Specializzazioni corsi di 
perfezionamento post 
lauream,  master specifici 
con la tipologia di intervento 

 2 PUNTI per ogni titolo MAX 4 

Partecipazione a corsi di 
formazione coerenti con la 
tipologia di intervento 
minimo di 25  ore 
 

 (0,25 punti per ciascun 
corso) 

MAX 1 

Certificazioni Informatiche  (1 punti per Certificazione) MAX 4 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come 
Esperto/Tutor /valutatore/ 
Progettista in percorsi 
FSE / FAS / POR 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

Esperienze di docenza nel 
settore specifico di 
pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 



 

Esperienze di docenza 
nell’ordine di scuola 
dei destinatari del 
progetto 

 
 

 0 per NESSUN 
anno di ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 anni ; 
2 = da 4 a 6 anni; 
3= da 7 a 10 anni; 
4 = più di 10 anni 

MAX 4 

Esperienze lavorative 
nel settore specifico di 
pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

 

Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio 

attribuito dalla tabella di valutazione.  

Trascorsi 5 (cinque) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria diventerà definitiva. 

 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera occasionale ex art. 2222 c.c.  Gli 

aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del percorso formativo. Si ricorda 

che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e 

in proporzione alle spese per gli acquisti.  

 

COMPENSO 

E’ previsto per il formatore un compenso pari ad € 1.239,60 (euro milleduecentotrentanove/60) lordo 

onnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed oneri riflessi secondo il D.I. 326/1995. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 

delle attività. 

E’ previsto per il coordinatore delle attività un compenso pari a € 449,34 (euro 

quattrocentoquarantanove//34)  

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non 

dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 

civile. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica: 

www.iccapolddsannicolalastrada.edu.it/ 

 
 

 
                                                                                                                                   f.to  Il Dirigente Scolastico 
                                                              Prof.ssa Patrizia Merola  

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 
· 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iccapolddsannicolalastrada.edu.it/


 

 
 
 
 

Allegato A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE E COORDINATORE  

 

Al Dirigente Scolastico  
I.C. Capol D.D. 

Viale Italia 52/54  

San Nicola la Strada 

 

Il sottoscritto _______________________________________________  Codice Fiscale ________________________  

 

nato a __________________________ il __________________ residente a ___________________________________ 

 

in Via _____________________________________ tel  __________________________, cell. _________________, 
 
e-mail ____________________________________, PEC _______________________________________, 

 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di esperto formatore/coordinatore  
 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

 

□ curriculum vitae in formato Europeo 

 

□ fotocopia di un documento di riconoscimento 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 
445/2000,  
ll sottoscritto  dichiara di 

 

□ essere cittadino italiano;  
□ godere dei diritti politici;  
□ essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre Amministrazioni 

pubbliche; 
□ non essere socio o titolare di ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto. 

 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

        Data          In fede 

 

________________                                                                                                    ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                          Allegato B 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  FORMATORE E 

COORDINATORE   
 
 
 

1° criterio: Titoli di Studio Punti 

Diploma scuola secondaria 
superiore 

 0,50 
M 

 
 

 

MAX 12 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Laurea Triennale   1 

Laurea Triennale specifica 
del settore di pertinenza 

 5 

Laurea  Quinquennale   5 

Laurea Quinquennale 
specifica  
/Specialistica del settore di 
pertinenza 

 10 

Votazione 110/110 con lode    2 

Dottorato   di Ricerca nel 
settore di pertinenza 

 5 punti  

2° criterio: Titoli Culturali Specifici  

Esperienze di docenza 
universitaria nel settore 
specifico di  pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

Pubblicazioni coerenti con la 
tipologia di intervento 

 1 PUNTO per ogni titolo MAX 4 

Specializzazioni corsi di 
perfezionamento post 
lauream,  master specifici 
con la tipologia di intervento 

 2 PUNTI per ogni titolo MAX 4 

Partecipazione a corsi di 
formazione coerenti con la 
tipologia di intervento 
minimo di 25  ore 
 

 (0,25 punti per ciascun 
corso) 

MAX 1 

Certificazioni Informatiche  (1 punti per Certificazione) MAX 4 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come 
Esperto/Tutor /valutatore/ 
Progettista in percorsi 
FSE / FAS / POR 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

Esperienze di docenza nel 
settore specifico di 
pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 



 

Esperienze di docenza 
nell’ordine di scuola 
dei destinatari del 
progetto 

 
 

 0 per NESSUN 
anno di ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 anni ; 
2 = da 4 a 6 anni; 
3= da 7 a 10 anni; 
4 = più di 10 anni 

MAX 4 

Esperienze lavorative 
nel settore specifico di 
pertinenza 

 0 per NESSUNA 
ESPERIENZA; 
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA; 
3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 
4 = più di 10 ESPERIENZE 

MAX 4 

 
 

        Data          In fede 

 

________________                                                                                                    ______________________________ 
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