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San Nicola la Strada, 12/06/2023

Oggetto: Determina a contrarre per reclutamento di personale interno/ per collaborazione
plurime in possesso di specifiche professionalita come esperto in educazione alla sostenibilita
ed alla cittadinanza globale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia
scolastica;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e
forniture”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
Legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne
VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il P.T.O.F. di Istituto;

ISTITUTO COMPRENSIVO S.NICOLA LA STRADA-CAPOL.-D.D. - C.F. 93081990611 C.M. CEIC86700D - AA018F7 - SEGRETERIA
Prot. 0004331/U del 12/06/2023 13:55 IV.5 - Progetti e materiali didattici




VISTA la nota m_pi. AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0001746 del 26-10-2020;

VISTA la nota prot. 23072 del 30/09/2020 del Dipartimento per la programmazione e la Gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali;

VISTA I'attestazione della copertura finanziaria da parte della DSGA;
VISTO il Programma annuale per I'E.F. 2023;

VISTA la  Nota prot.n.20103 del 20 APRILE 2023 avente ad oggetto “PIANO NAZIONALE
FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2022/2023. Assegnazione risorse finanziarie e indicazioni per la
rendicontazione”

VISTO CHE la succitata nota assegna a codesta Istituzione scolastica una risorsa finanziaria pari ad
euro 2.031,00

ATTESA la necessita di procedere all’'individuazione di personale al quale affidare I'incarico per
provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’offerta formativa;

RITENUTO di dover procedere per 'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 2222 c.c. e art. 7 comma 6 del D.LGS 165/2001
previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e
professionalita;

VISTO il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76, recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della L. 28 marzo
2003, n. 53”;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO I'art. 30, comma 8, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, cosi come modificato dal D.L. 16 luglio
2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e il Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per I'assegnazione
diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla
missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge n. 107 del 13/7/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” la
quale stabilisce che “la formazione in servizio dei docenti e ATA di ruolo é obbligatoria, permanente
e strutturale”;

CONSIDERATE la necessita e l'urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale e di
espletare le attivita entro il termine dell’anno scolastico 2022/2023;

TENUTO CONTO che per la realizzazione della formazione rende necessario procedere
all’individuazione di un esperto interno con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico;

DECRETA
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ART.1- Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ART. 2 - Si delibera I'avvio della procedura indagine esplorativa finalizzata alla selezione di n. 1
esperto educazione alla sostenibilitd ed alla cittadinanza globale mediante comparazione dei
Curricula;

ART. 3 - Il criterio di scelta del formatore & quello della procedura selettiva per titoli comparativi;
ART. 4 - Di pubblicare la determina sul sito web dell’istituzione scolastica;
ART. 5 - di pubblicare la graduatoria sul sito web dell’istituzione scolastica;

ART. 6 - ai sensi e per gli effetti del D.Igs n. 196 /2003 e del GDPR n° 679 /2016 , i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facolta di accedervi. Il
titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica, prof.ssa Patrizia Merola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Patrizia Merola
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD



