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Verbale n. 1 San Nicola la Strada, 27/09/2019

Al sito web dell’lstituto
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Verbale di valutazione per la procedura di selezione per il reclutamento di personale
interno all'lstituzione Scolastica da impiegare in attivita di ESPERTI e TUTOR per i corsi di
formazione destinati alla primaria e alla secondaria di 1° grado di cui all’Avviso pubblico n.
AGCODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE]}.
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degii allievi Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a guelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa.

Progetto denominato: "IC CAPOL DD e patrimonio culturale a San Nicola la Strada”

Codice del progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-268

CUP E47119000070007

VISTA la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno alfIstituzione Scolastica da
impiegare in attivita di esperto e di tutor per “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporte dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatort e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con
particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Progetto denominato: "IC CAPOL DD e patrimonio culturale a San Nicola la Strada”
Codice del progstto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-268
CUP EA7119000070007

VISTO Fesigenza di vaiutare le istanze presentate relative alla selezione del personale interno
all'istituzione Scolastica da impiegare in attivita di esperto e tutor

Alle ore 14.30 dei giorno 27 del mese di settembre dell'anno 2019, presso 'Ufficio di Presidenza, si &
proceduto a verificare le istanze presentate dal personale interno per la selezione delle figure richieste.
Sono presenti:
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o 1| Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia Merola, in qualita di presidente
e L'insegnantie Alessio Bisogno, in qualitd di docente
¢ |a docente Lucrezia Bizzarro, in qualita di docente e segretario verbalizzante

La commissione riceve tutti gii atti relativi agli esperti e tutor del progetto "IC CAPOL DD e patrimonio
culturale a San Nicola la Strada” Codice del progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-268 dalla Dsga, dott.ssa

Aversana Filomena.

La commissione verifica gli atti e attesta e che sono pervenute le seguenti istanze peresperti:

MOPULO IN...ACTION 30 ORE SCUOLA PRIMARIA

1 | Maddaloni Antonella, prot. n 4911 IV.5

MODULO ROTTA PER IL FUTURQ 30 ORE SECONBARIA

/ lodice Francesco, prot. n49161V.5
2z Argentieri Teresa, prot. n. 49201V .5

MODUEO Coding ¢ patrimonio colturale 30 ORE SECONDARIA

{ | DiMartino Letizia, prot. n 4946 IV.5

MODULO CITTADINI ATTIVI E CONSAPEVOLI 30 ORE PRIMARIA ¢
SECONDARIA

7 1 Tanniello Daniela, prot. 4902 1V 5

La commissione verifica gli atti e attesta e che sono pervenute le seguenti istanze per Tutor:

MOPULO IN...ACTION 30 ORE SCUOLA PRIMARIA

Maddaloni Antonella, prot. N 4911 1V .3
Argentiert Teresa, prot. n. 4920 IV 5
Saiano Caterina Prot. n. 4904 1V 5

lorio Gaetana Pamela, prot. 4905 1V.5
5 Cristillo Giovanna, prot. n 4903 IV.5
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MODULO ROTTA PER IL FUTURO 30 ORE SECONDARIA

/ Maddaloni Antonella, prot, N 49111V 5
2 Cristillo Giovanna, prot. n 4903 1V 5

3 lorio Gaetana Pamela, prot. 4905 1V .5
4 Argentieri Teresa, prot, n. 49201V .5

MODULO Coding e patrimonio culturaic 30 ORE SECONDARIA

Cristillo Giovanna, prot. n 4903 1V.5
Argentieri Teresa, prot. n. 4920 1V.5
Maddaloni Antonella, prot. N 4911 V.5
lorio Gaetana Pamela, prot. 4905 [V 5
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MODULO CITTADINI ATTIVI E CONSAPEVOLI 30 ORE PRIMARIA ¢

SECONDARIA
/ lorio Gaetana Pamela, prot. 49051V .5
2 Maddaloni Antonella, prot. N 49111V .5

Argentieri Teresa, prot. n. 49201V.5
Cristillo Giovanna, prot. n 4903 1V.5
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La commissione procede alla valutazione delle istanze Esperti secondo la griglia annessa al bando e di
seguito riportata:

MODULO INLACTION 30 ORE SCUOLA PRIMARIA

CESPERTY . 0ot toeon 0 i CANDIDATE
“iPeriterios Titoli di Studio® - o e poag ' MADDALGNI
Diploma nel settore di 1 1
pertinenza
Laurea Triennale nel /
settore di pertinenza may 12
Laures Quinguennale /
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA SPECIFICA /
110 e lode nel settore di
pertinenza
Dottorato di Ricerca nel /
settore di pertinenza
29 criterio: Titeli-Culturali Specifiel o chmax 24
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pin di 18
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni | MAX 4
con la tipotogia di titolo
intervento
Specializzazioni corsi di 2 PUNTI per ogni | MAX 4
perfezionamente post titolo
laureeam, master
coerenti con la tipologia
di intervento
Possesso  di titeli ; ? 0= per NESSUN | MAX 4
formativi specifict TITOLO ;
afferenti la tipologia di 1 punto per ogni
intervento TITOLO
Partecipazione a corsi {2 punti per ciascun | MAX 4
di formazione corso)
congruenti 2 punti
per ciascun corso}
Certificazioni (1 punti  per | MAX4 1
Informatiche Certificazione)
.3° Macrocriterior Titoli di servizio o Lavero .. ] .
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA | MAX 4 1
come fsperto/Tutor ESPERIENZA.;
/valutatore/ 1 = da L a 3
Progettista in Bandi ESPERIENZE ;
Europei) 2 = da 4 a 6




ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pit di 10
ESPERIENZE

Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da & a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a o
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pit di 10

ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4 4
neil’ordine di scuola di ESPERIENZA;
pertinenza 1t = da 1 a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = piv di 10

ESPERIENZE
Esperienza javorativa 2 punti per ogni | MAX4 2
come Esperto/Tutor in attivita
percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di 2 punti per ogni | MAX4
progettazione attivita

TOTALE | 9

MODULO ROTTA PER IL FUTURO 30 ORE SECONDARIA

CESPERTE: 7 x50y i s L T U CANDIRATE e
10 criterio: Titoll di stadio® o L Punty oo | TODICE . ) ARGENTIERIL
Dipioma nel settore di 1 / 1
pertinenza
Laurea Triennaie nel 5 /
settore di pertinenza max 12
Laurea Quinguennale 10 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA SPECIFICA 1z /
110 ¢ lode nel settore di
pertinenza
Pottorato di Ricerca net 7 punti /
settore di pertinenza
2% criterio: Titoli.Cultirali Specifici Coo e max 24
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA { MAX4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da I a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENTZA ;

3= da 7 a 10

ESPERIENZE ;

4 = pit di 10

ESPERIENZE
Pubhblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni | MAX4 1
con la tipologia di titolo
intervento
Specializzazioni cersi di Z PUNTI per ogni | MAX4 2
perfezionamento  post titelo
lauresam, master
coerenti ¢con latipologia
di intervento
Possesso  di  titoli | 7 (= per NESSUN | MAX 4 2




formativi specifici TITOLO ;

afferenti la tipologia di 1 punto per ogni

intervento TITOLO

Partecipazione a corsi (2 punti per clascun | MAX 4 1 4
di formazione Corso)

congruenti {2 punti
per ciascun corso}

Certificaziont (1 puntt  per | MAX 4 1 1
Informatiche Certificazione}
3% Macroeriferio: Tholl di'servizio o Lavoro. - ...y o w o i ] o e
Esperienza lavorativa 0 per NESSUN MAX 4 1 2
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;
/valutatore/ 1 = da 1 a 3
Progettista in Baadi ESPERIENZE ;
Europel) Z = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENTZE ;

4 = pit di 10

ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4 1
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENZE

4 = pin di 10

ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4 3
nell'ordine di scuola di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pitt di 10
ESPERIENZE
HEsperienza lavorativa 2 punti per ogni i MAX4 4 4
come Esperto/Tutor in attivita
percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di 2 punti per ogni | MAX4
progetiazione attivita

TOTALE } 27 12

MODULO Coding e patrimonie culturale 3¢ ORE SECONDARIA

“ESPERTI . .-

“1° criterios Titoll di Studio® ~ .. - ... | punti_ . | DIMARTING .

Piplema nei settore di 1
pertinenza

Laurea Triennale nel /
settore di pertinenza max 12

Laurea Quinguennale 10 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza

LAUREA SPECIFICA /
110 e lode nel settore di
pertinenza

Dottorato di Ricerca nel /
settore di pertinenza

" 2° criterio: Titolj Culturali Specifici | maxz4

Esperienze di docenza | [0 per NESSUNA | MAX 4




universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da 1 a 38
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pid di 10
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTe per ogni | MAX 4
con la  tipologla di titclo
intervento
Speciatizzazioni corsi di 2 PUNTI per ogni | MAX 4
perfezionamento post titolo
laureeam, master
coerent] con la tipologia
di intervento
Possesso di titoli 0= per NESSUN | MAX 4 1
formativi specifici TITOLO ;
afferent la tipologia di 1 punto per ogni
intervento TITOLO
Partecipazione a corsi (2 punti per ciascun | MAX 4 4
di formazione corso}
congruenti (2 punti
per ciascun corso)
Certificazioni (1 punti  per | MAX 4 1
Informatiche Certificazione)
32 Macroeriterios Titoli di servizio o bavoro . 0 070 R
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA | MAX4 3
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;
Jvalutatore/ 1 = da 1 a 3
Progettista in Bandi ESPERIENZE ;
Europei} 2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pin di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza G per NESSUNA | MAX4
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pi di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4 4
nelfordine di scuch di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pir di 10
ESPERIENZE
Esperienza lavorativa 2 punti per ogni ] MAX4 4
come Esperto/Tutor in attivith
percorsi FSE / FAS /
POR
HEsperienze di 2 punti per ogni| MAX4
progettazione attivita
TOTALE | 31




MODULQ CITTADINI ATTIVE E CONSAPEVOLI 30 ORE PRIMARIA e SECONDARIA

ESPERIENZE ;

CESPERTL T T
‘1% eriterio; Tiol di Studio® - ‘P Punti | IANNIEELOD
Diploma nel settore di 1 1
pelitinenza

Lavrea Triennale nel 5

settore di pertinenza max 12
Laurea Quinquennale 10
/Specialistica ne]
settore di pertinenza
LAUREA SPECIFICA /

110 e lode net settore di

pertinenza
Dottorato di Ricerca nel /
settore di pertinenza

27 eriterio: Titod Cultuyali Specifiel .~ o max 24 T -
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza I = da 1 a 3

ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pit di 10
ESPERIENZE

Pubblicazioni coerenti 1 PUNTe per ogni | MAX 4
con la tipologia di titolo
intervento
Specializzazioni corsi di 2 PUNTI per ogni | MAX 4
perfezionamento  post titole
laureeam, master
coerenti con la lipologia
di intervente
Possessa ai titoli 0= per NESSUN | MAX 4
formativi speacifici TITOLG ;
afferenti la tipologia di 1 punte per ogni
intervento TITOLO
Partecipazione a carsi (2 punti per ciascun | MAX 4
di formazione corso}
congruentt (2 punti
per ciascun corsa}

Certificaziont (1 punti  per | MAX 4
Informatiche Certificazione)

-3¢ Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavero. - | . 5"
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA | MAX 4 2
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;

Jvalutatore/ 1 = da 1 a 3
Progettista in Bandi ESPERIENZE ;

Europei} 2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pit di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
nel settore di ESPERIENZA;

pertinenza 1 = da 1 a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10

ESPERIENZE ;

4 = pitt di 10

ESPERIENZE
Espertenze di docenza 0  per NESSUNA | MAX 4 2
nell’'erdine di scuola di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3




2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10

ESPERIENYE ;

4 = pit di 10

ESPERIENZE
Hsperienza lavorativa 2 punti per ogni | MAX4 4
come Esperto/Tutor in attivita
percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di 2 punti per ogni | MAX4
progettazione attivita

TOTALE | 9

Terminata la valutazione delle istanze Esperti, la Commissione decide di continuare i lavori con la
valutazione delle istanze Tutor in data 04/10/2019 alle ore 14,00.
La seduta & sciolta alle ore 16,30 ‘
Letto, firmato & sottoscritto.

Il sr%;greta rio verhalizzante
Lycrezia Bizzar




